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Girighet i statens finanser Helsingborg 2011-08-16

Girigheten - en brinnande politisk fraga

Vem star for vad nar det galler bonusar och generésa pensionsvillkor. Nagra menar till och med att
rollerna ar ombytta just nu. Regeringen sager att de vill stoppa bonusar i statliga bolag. Oppositionen
ville harom &ret tillata bonusar, och det &r facket som far kritik for att godkanna bade bonusar och
mangmiljonavtal till chefer.

DN-EKONOMI: 2009-03-05: Hoga bonusar i statliga bolag. Finansminister Anders Borg Har
kritiserat bankernas bonussystem och deras risktagande. Men uppdrag granskning visar att regeringen
har délig koll pé statens egna bolag och deras bonusar. Men istéllet har de rorliga ersattningarna 6kat
och utbetalats dven i de fall da vinst och 16nsamhet krympt. Anders Borg har pressat bankerna att
dndra sina bonussystem och rorliga ersiattningar. Bonusar leder till 6kat risktagande. Anders Borg
menar att bankernas jakt pa snabba klipp och hoga risker ar orsaken till den finansiella krisen.

Nir det statliga garantisystemet for banker utformats har regeringens krav varit att bankerna maéste
stryka sina bonusar.

DN 2011-08-09: I statliga bolaget Svensk exportkreditndimnd har bonusutbetalningarna sexfaldigats -
fran 2.8 miljoner till 17,7 miljoner kronor ut i statens eget finansbolag. Samtidigt far personalen pa
svensk Exportkredit dela pa miljoner i bonus. Detta trots regeringens krig mot bankbonusar. Hittills i
ar har bonusutdelningen till bolagets personal 6kat med 172 %. Maximalt kan de anstéllda fa tva
manadsloner i bonus. Dessutom kan ett tjugotal personer fa fyra manadsloner. For de forsta kvartalen
2009 har bolaget satt av 15,2 miljoner i bonus, lika mycket som samma period 2008. For heldret 2008
fick de anstéllda dela pa 6ver 19 miljoner kronor.

SBAB klarade inte avkastningskravet. Det statliga bolaneinstitutet SBAB klarade inte
avkastningskravet for 2008 - men 4ndé betalades det ut bonusar, eftersom regeringen dndrat reglerna.
Bara nigra manader innan finanskrisen tog fart, indrade Anders Borg och regeringen riktlinjerna i
statliga bolag. De gamla reglerna om max tvd manadsloner i bonus och att ingen rorlig ersittning
betalas ut om bolaget gor en forlust skrotades. Direktorernas maxbonus fordubblades till att gilla fyra
manadsloner och for kapitalforvaltare och 6vriga anstillda finns det inga begransningar. Pa detta
svarade Anders Borg att man skall g& igenom regelverket igen.

De fyra AP-fonderna gjorde enorma forluster nir bérsen rasade
2008. 200 miljarder kronor férsvann i raset. Trots det betalades det
ut bonusar och inom den tredje och fjarde AP-fonden har det
beslutats om att 6ka mdjligheterna till bonusutbetalningar. LO;s
ordférande Wanja Lundby-Wedin kritiserar ofta hoga vd-16ner.
Men visar sig godkidnna hoga 16nelyft till de egna toppcheferna i
AMF-pension.

Wanja Lundby - Wedin
Rapport, 2009-03-23: LO-chefen godkiande dyra pensionavtal. LO-chefen Wanja Lundby-Wedin har
godkant ett pensionsavtal vart minst 36 miljoner for AFA forsikring forra vd Torgny Wéannstrom. Den
62-arige Wannstrom som avgick sommaren 2008 far 75 % av grundlonen pa tre miljoner och efter 65
ar far han ut 65 % av Ionen. Aven tva av tre vice vd:ar har guldkantade fallskirmar och far 65 % av
I6nen pé drygt tvd miljoner kronor livet ut. Detta innebiar att Wannstrom vid 80 &rs édlder lagt raknat
kommet att ha kvitterat ut minst 36 miljoner kronor i pension fran AFA forsidkring.

Anders Borg: om det ska finnas bonusar sa ska det finnas sirskilda och synnerliga skil som styrelsen
kan motivera.

Ekot, 2006-03-13: Postens vd Erik Olssons pensionsavtal: posten betalar arligen ut en pensionspremie
pa 2,5 miljoner kronor. Det ger en pension pa 25 miljoner kronor efter 10 ars arbete. Eftersom
arslonen ligger pa nistan fem miljoner kronor blir det 50 % av 16nen. Dessutom har han ritt att avga
vid 60 &rs dlder medan reglerna siger att pensionséldern ska vara mellan 62 och 65 ar. Efter 10 rs
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arbete skulle Erik Olsson kosta Posten cirka 9o miljoner kronor med 16n, sociala avgifter och pension
inrdknat. Det ar utrdknat efter den 16n och pension han har i dag pa 7,5 miljoner kronor om é&ret.

Privata affarer, 2008-11-19: Mangmiljonlon till Postens nya vd. Postens vd Lars G Nordstrom far 11
miljoner kronor om &ret i 16n. Till det kan 1aggas hans pension pa narmare fem miljoner kronor fran
sitt tidigare jobb som VD for Nordea. Ett bolag som staten dr stordgare i. Lars G Nordstrom tjanar
900 000 kronor i manaden, narmare 11 miljoner kronor i arslon som VD f6r posten.

Affarsvirlden, 2006-03-15: 2004 var Anitra Steens 16n 1 928 498 kronor, 16 % hogre dn 2001. Anitra
Steen ar garanterad minst 1,3 miljoner kronor livet ut, eftersom hon far 70 % av 16nen frén 2001,
uppraknad for inflationen. D4 har vi raknat med en total inflation pa 10 % mellan &ren 2001 och 2009
da Steen fyller 60 &r och har ratt att ga i pension. Men dessutom har hon sedan 2002 fatt
pensionspremier inbetalda. Bara mellan 2002 och 2004 med 2,7 miljoner kronor. Om inbetalningarna
fortsitter med samma storlek arligen som hittills fram till pensionen kommer hon att ha ytterligare
minst 6,5 miljoner att rora sig med, eller cirka 300 000 kronor per ar om hon sprider ut det 6ver 22 ar
Totalt alltsa 1,6 miljoner om aret som pensionir. Sannolikt blir det mer dn s4, eftersom pengarna kan
placeras pa borsen eller i andra vardepapper och darmed vixa.

Tove Carlén, SVD 2011-03-30: SAS-chefen fick extra miljoner i gdva. Forre vd:n Mats Johansson
siankte krisaret 2009 sin arslon med sex % fran 10 miljoner till 9,4. P4 sensommaren forra aret
meddelades att SAS vd skulle avga. Nar arsredovisningen for ar 2010 presenterades stod det klart att
de 600 000 kronorna som Jansson avstod ifran var tillbaka. Lonen hade ockséa gatt upp till 10,3
miljoner kronor. Ut6éver 16nen 2010 fick Jansson ocksa en uppsigningslon pé 7,9 miljoner kronor. En
engangssumma betalades ut trots att han inte hade ratt till avgangsvederlag eftersom han valt att siga
upp sig sjalv.

TV-4 nyheterna, 2011-08-10: SJ-chefens erséttningar strider mot avtal: Statliga SJ:s vd Jan Forsberg
tjanade i fjol 3 991 440 kronor, en 6kning med 3,7 % jamfort med aret fore. Jan Forsberg har
fortfarande sa kallad forménsbestimd pension, ndgot som strider mot regeringens riktlinjer. SJ:s
pensionskostnad for Forsberg uppgick till drygt 3,5 miljoner kronor, enligt drsredovisningen.

Aven fallskirmen strider mot regler: SJ:s pensionskostnader for Jan Forsberg har sedan 2002, d4 han
tilltradde som vd, uppgatt till sammanlagt 6ver 18 miljoner kronor. Under samma period har hans 16n
mer an férdubblats. Forsberg har ocksa, liksom sju andra ledande befattningshavare i SJ, villkor for
uppsigningstid och avgangsvederlag som strider mot riktlinjerna.

Sa raddade Teliachefen sin bonus 2011-03-16: Lars Nyberg tilltradde som VD 2009. Telia Soneras
storsta dgare svenska staten satte i fjol stopp for bonus for operatorens toppchefer. Men det drabbade
inte vd Lars nyberg. Han fick en l6neforhéjning som motsvarade den tidigare bonusen.
Koncernledningen fick dock ut sin bonus for 2009, totalt cirka 13,4 miljoner kronor. VD Lars Nyberg
fick 3,2 miljoner kronor i rorlig ersattning.

Men bonusstoppet har inte sankt koncernledningens totala ersittning. Strax efter stimman forra
véren forhandlades anstillningsavtalen om. Styrelsen har i stillet for rorlig ersattning infort ndgot de
kallar "Ovrig ersittning” till koncernledningen. Det &r ett fast belopp motsvarande 30 % av
grundlonen. For Lars Nyberg motsvarar denna nya post knappt 3,3 miljoner kronor, alltsd nigot mer
4n vad han fick i bonus for 2009.

Aftonbladet 2010-04-13: Den nyblivne pensioniren Lars G Josefsson, behéver knappast vianda pa
slantarna. Fram till 65-arsdagen far han 5,5 miljoner kronor om aret i pension fran den helstatliga
energikoncernen. Efter det minskas pensionen fram till 80-arsdagen.

Totalt kommer statens bast betalde vd att ha kostat Vattenfall 145 637 000 kronor i 16n, bonus och
pension. Samtidigt far tusentals kunder fortfarande skyhoga elrdkningar i vinterns spar.
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SVD niringsliv, 2011-08-11: Statliga energijatten Vattenfalls vd Lars G Josefsson fick 2008 16nen hojd
med 39 % eller 3,4 miljoner kronor. Darefter lyfter Josefsson en &rslon pa 12,5 miljoner kronor, klart
mest i den statliga sfaren.

Citat fran EU-granskning 2099-06-11: Man kan lura en del av folket hela tiden. Man kan ocksa lura
hela folket en kort tid. Men man kan inte lura hela folket hela tiden.

Aktiespararna 2008-11-15: kritik mot héga pensionsavtal. Nordea Bank, med svenska staten som

storsta dgare, har gett mycket generdsa pensionsavtal till fore detta samt
nuvarande VD. Regeringens representant och tillika bankens ordférande, som
godként avtalen, har ocksd mycket frikostiga avtal. Peter Knutsson, chef for
Aktiespararnas intressebevakning, har kritiserat avtalen i TV-4.

Nordeas fore detta VD, den 56-arige Thorleif Krarup, far behalla halva sin 16n tills
han fyller 62 ar. Darefter rapporteras han fa 60 % av 16nen i pension fram till sin
dod. Blir han 85 ar ar pensionen vird 150 miljoner kronor. Pensionen dr en av de
dyraste som betalas ut i Sverige. Det stora kruxet ar att Krarup bara var VD under
1,5 4r mellan 2001 och 2002, nér han tvingades att avga. Hans VD-16n var drygt 9
miljoner kronor.

Thorleif Krarup
Aven Nordeas nuvarande VD, Christian Clausen, har ett mycket frikostigt

pensionsavtal. Det ar vart minst 114 miljoner kronor eller 4,5 miljoner kronor om aret, livet ut. Avtalet
godkindes av regeringens representant i styrelsen, ordféranden Hans Dalborg, som sjilv har ett
pensionsavtal vart 120 miljoner kronor.

Svagerpolitik och vanskapskorruption ar lika med maktens beloningar.

Finansminister Anders Borg har inlett ett korstdg mot bonusar- samtidigt som
statliga bolag kan dela ut stora belopp till chefer och anstallda.
Bonuskalasen ska bli festligare i statens egna bolag

Anders Borg: om det ska finnas bonusar sa ska det finnas siirskilda och synnerliga skil
som styrelsen kan motivera.

Enligt uppgift pa fragan om laga pensioner och pensionirernas beskattning lar en hogt uppsatt
politiker ha yttrat foljande: pensionirerna har det minsann bra och de beh6ver varken hogre pensioner
[

W eller ldgre skatter. Det vore intressant att veta vilka pensionérer
som &syftades. Den miljon gamla som har 7 453-10 oookronor i
manaden? Eller andra véilavlonade statliga generaldirektorer,

' vd:ar och avdankade politiker som uppbar gigantiska pensioner
enligt principen "Garna medalj, men forst en rejal pension”.

Nir det giller pensionirerna finns det som vanligt inga pengar.
“Regeringen har inte de 23 miljarder en siankning av
pensiondrernas skatter skulle kosta”. Det finns till exempel 30 miljarder kronor arligen att skdnka bort
i sa kallat bisténd till ett antal mer eller mindre korrupta skurkstater i tredje virlden.

EU-granskning 2009-06-15: svenska pensionéarer och politikerfralsets formaner och pensioner. De
svenska pensionirerna far det simre och simre men vi skall gliadja oss at att det politiska fralset far
det bittre och bittre!

Garantipension kontra ildreférsérjningsstod (AFS inrittades 2002) riknas inte som inkomst:
dldreforsorjningsstodet finns beskrivet i regeringspropositionen 200/01: 136. Dar framgar att det
framst tillkommit av hansyn till invandrade ensamstdende personer 6ver 65 ars alder och som inte
har ndgon som helst pension i Sverige och for att man kunde gomma undan socialbidragstagarna pé
det hir sittet. Stodet ar helt skattefritt och skall dels tacka sé kallad skilig levnadsniva (kontantstod
2008 pi 4831 kr/man), dels skilig boendestandard for nuvarande 100 % av 6200 kr/man).
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Dessutom tillater reglerna skattefria utlandska inkomster och stipendier pé upp till 3000 kronor utan
att rdkna ned aldreforsorjningsstodet.

Garantipensionirer och andra mer eller mindre fattiga pensionérer far betala skatt och
for att bli klassad som garantipensioniir nagelfares dessutom alla eventuella
biinkomster. Den lidgsta pensionen som betalas ut dr 7780 kronor i manaden, som ocksa
beskattas. Alderspensioniirer kan fa betala upp till 1712 kronor/ménad
(hogkostnadsskyddet) for samma tjanst och kostnader for medicin kan uppga till 1800
kronor/ar

Bostadstilligget 4r hogre for dem som far dldreforsorjningsstéd. De som har (AFS) far ocksa gratis
vard och omsorg (hemtjinst etc), eftersom AFS inte dr avgiftsgrundande. Det kan ocks3 bli tal om att
tandvard och glaségon kan bli en kostnad som ocksé ingar i den sociala vilfarden for den som har
AFS. Ar 2009 gjordes det en uppskattning av AFS som pekade pa en kostnad av 500
miljoner. I dag fyra ar senare vad kan kostnaden vara da, nir vi idr inne pa andra hilften
av 2011.

Bromsen i pensionssystemet kommer att slé till i ar igen enligt de prognoser som finns. Nar balansen
mellan tillgdng och skulder dr negativ far vi pensionirer bidra med det lilla vi har. I ett sddant lage
skulle alla stélla upp solidariskt och inte gora som riksdag och regering, héja sina 1oner. Mest
anmarkningsvart ar att bonusutbetalningarna i de svenska bolagen till och med kan hojas till chefer
och anstillda dven nir bolagen gar med forlust.

FN:s rekommenderade niva for bistand till tredje varlden ligger pa 0,7 % av BNI och 6vriga EU-ldnder
har forbundit sig att forst 2015 na upp till FN:s bistdndsniva pa 0,7 %. Den bistdndsexplosion som
Sverige inledde 1998 innebair att statens utgifter for U-hjalp kom att 6ka med 256 % fram till 2008.
Hur ser bistandsdelen ut i dag nér vi ar inne pa tredje kvartalet 2011?

Vid ATP-omrostningen 1957 anviinde socialdemokraterna en affisch om trygghet pa
alderdomen. I dag giiller det nagot helt annat.

Sammanfattningsvis skulle det vara intressant om man inrattade ett etiskt rad for att granska
regeringens utnamningspolitik och alla de pampar som obesvirat glider fram i de politiska
graddfilerna. En regering som lever efter regler som inte tar tillvara pa medborgarnas och
samhallsnyttans intresse har forverkat all troviardighet.

Sverige ar ett rikt land, men med det sloseri som pagar kanske vi snart inte ar sa rika langre eftersom
Sverige nedmonteras p4 alla plan. Fattigpensionarer som ar skattetyngda blir allt fattigare.
Jobbskatteavdrag ar ett misslyckande som missgynnar den del av befolkningen som bist skulle beh6va
det, exempelvis skola, vard och omsorg i vira kommuner.

Ensamstiende modrar som har en tuff ekonomisk situation skulle kunna fa en inkomstforstarkning av
négot slag. Ungdomsarbetslésheten skulle kunna minskas genom ekonomiskt stod. Pensionarsskatten
skulle kunna regleras.

Hur stora insatser i vélfarden skulle vi kunna fa om alla de miljoner, kanske miljarder som slosas bort
péa fore detta riksdagsméan och chefer pé statliga bolag som avgar med héga pensionsavtal som
skattebetalarna har varit med om att finansiera under en foljd av ar. Alla de sparkade
generaldirektorer som sitter pé regeringskansliet med bibehéllen 16n och titel for att gora just
ingenting.

Borje Wigstrom: dverfietens arrogans dterspeglas i det faktum att man inte tar lirdom av sina misstag

Borje Wigstrom
Helsingborg
Hemsida: wigstrom.net



